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Patrimoine béati
. . . PR CDG37-2015-
37 ADAC Ingénieur principal Responsable de conception et de réalisation de  |a Fin de contrat tmpCom 09-4109
constructions

Intitulé du poste: Architecte
Etude technique et économique des projets, réalisation ou analyse des études d'impact. Conseil en matiére de solutions architecturales en fonction des contraintes réglementaires. Vérification des dossiers techniques des
marchés.

Affaires juridiques CDG37-2015-

Attaché )
37 ADAC Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 09-4110

Intitulé du poste: Chargé des marches publics
conseiller les élus et les services quant au choix des procédures, a I'évaluation et a la prévention des risques, rédiger les documents de consultation, aider a la rédaction de contrats de complexité variable, effectuer la veille
juridique et reglementaire dans le domaine des marchés publics

Education et animation CDG37-2015-

Educateur jeunes enfants i
37 CC DU CASTELRENAUDAIS J Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Fin de contrat tmpCom 09-4111

Intitulé du poste: Responsable du multi accueil
L’agent concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Il accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il soutient les parents dans leur
fonction parentale. Il dirige une équipe auprées de laquelle il est force de propositions.

Développement territorial CDG37-2015-

Rédacteur i
37 CC DU CASTELRENAUDAIS Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom 09-4112

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION URBANISME — HABITAT — ASSISTANT PROJET
L’agent instruit les demandes d'urbanisme au regard des régles d'urbanisme. Il procéde a la vérification de la conformité des constructions et des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité. Il met en
ceuvre les politiques locales de I'habitat et du logement. Il contribue a la définition et a I'impulsion des projets. Il participe aux projets en matiére de planification et d’aménagement.
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Education et animation
. . ) . . . CDG37-2015-
37 CC DU CASTELRENAUDAIS Educateur jeunes enfants Animatrice / Animateur de relais assistantes B Fin de contrat tmpCom 09-4113
maternelles
Intitulé du poste: ANIMATRICE DU RELAIS ASSISTANTS MATERNELS
L’agent anime un lieu d'information, d’échanges et d’éveil au bénéfice des enfants, des parents, des assistants maternels et des personnes intéressées par le métier
Education et animation
_ . . . CDG37-2015-
37 CC DU CASTELRENAUDAIS Infirmier soins généraux cl. sup. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom 09-4114

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: COORDINATRICE DU SERVICE PETITE ENFANCE
L’agent coordonne les activités des structures du service Petite Enfance dans le cadre du projet global, en lien avec la politique locale et la politique des partenaires institutionnels. Il pilote les projets de la Petite Enfance I
encadre et organise les services et équipements de la Petite Enfance

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CDG37-2015-
37 MAIRIE DE BALLAN MIRE ] ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 09-4115
Intitulé du poste: Assistant au service urbanisme
gérer le secrétariat du service urbanisme et accueil des administrés
Education et animation
. . . . . ] CDG37-2015-
37 MAIRIE DE LA CHAPELLE AUX NAUX Animatrice / Animateur éducatif-ve c Création d'emploi TmpNon  [07:00 |00 1116
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATRICE TAP - SURVEILLANCE GARDERIE
Animatrice Temps d'Activités Périscolaires et animatrice en garderie périscolaire
Adioint adm. 1e ¢l Affaires générales ] ) 10:00 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE LOCHE SUR INDROIS ] ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Création d'emploi TmpNon ' 09-4117

Intitulé du poste: Agent chargé de I'Agence Postale Communale
Accueil du public - Vente de produits postaux - Tenue de la caisse - Gestion des plis postaux
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Adioint adm. 2e ¢l Bibliotheques et centres documentaires ] 10:00 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE NEUILLY LE BRIGNON ) . . Chal’gée / Chargé d'accueil en b|bl|0théque C Fin de contrat TmpNOn . 09-4118
Intitulé du poste: Chargé d'accueil agence postale communale et point lecture
Accueil de I'agence postale communale et point lecture

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 06:30 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT AVERTIN - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4119
Intitulé du poste: Professeur de violoncelle
Enseigner le violoncelle a I'école municipale de musique

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:15 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT AVERTIN - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4120
Intitulé du poste: Professeur de piano
Enseigner le piano a I'école municipale de musique

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:30 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT AVERTIN - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon c 09-4121
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale et éveil musical
Enseigner le solfége a I'école municipale de musique

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:30 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT AVERTIN - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4122
Intitulé du poste: Professeur de violon
Enseigner le violon a I'école municipale de musique

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 02:30 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT AVERTIN - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4123
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Intitulé du poste: Professeur de cor
Enseigner le cor a I'école municipale de musique

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 02:40 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4124
Intitulé du poste: Enseignement du piano
Enseignement du piano

Y Enseignements artistiques ] ) s CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4125
Intitulé du poste: Enseignement de la batterie
Enseignement de la batterie

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 03:45 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4126
Intitulé du poste: Enseignement de la fl(ite traversiére
Enseignement de la flGte traversiere

Y Enseignements artistiques ] ) E CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4127
Intitulé du poste: Enseignement de la guitare
Enseignement de la guitare

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 02:30 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4128

Intitulé du poste: Enseignement de la formation musicale
Enseignement de la formation musicale
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ ' 08:40 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon G 09-4129
Intitulé du poste: Enseignement de la formation musicale et du violon
Enseignement de la formation musicale et du violon

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ ' 02:20 CDG37-2015-
37 MAIRIE DE SAINT NICOLAS DE BOURGUEIL - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-4130
Intitulé du poste: Enseignement du piano
Enseignement du piano

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires o CDG37-2015-
37 MAIRIE DE TOURS Joint patr- ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Mutation interne tmpCom 09-4131
Intitulé du poste: Agent de bibliothéque-chauffeur de bibliobus pour la bibliothéque poste C40/3029
conduite du bibliobus aux arréts et en bibliothéque = accueil du public, participation aux acquisitions de livres et au traitement matériel des documents

Adioint adm. 2e ¢l Affaires générales ] 12:00 CDG37-2015-
37 MAIRIE DU BOULAY d ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat TmpNon ' 09-4132
Intitulé du poste: Agent administratif mairie
Agent administratif pour 12 heures par semaine afin d'assister le secrétaire de mairie dans les taches d'accueil et de gestion des dossiers.

pr—— Développement territorial _ ' CDG37-2015-
37 S MIXTE DU PAYS LOIRE TOURAINE Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom 09-4133
Intitulé du poste: Chargé de mission Contrat Local de Santé
Suivi de la réalisation du diagnostic santé du territoire par 'ORS Elaboration de la stratégie et rédaction du Contrat Local de Santé Animation de la démarche

" Finances

Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére on i CDG37-2015-

37 SMIPE DU VAL TOURAINE ANJOU Adjoint adm. 2e cl. 9 ) C Mutation interne tmpCom 09-4134

budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMNISTRATIF TERRITORIAL
Réalisation de missions de gestion et comptabilité concernant les recettes pergues par le Syndicat. En collaboration avec le Responsable des services, gestion des paies - temps de travail et carriere des 25 agents du

Syndicat.




